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ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN HƯƠNG KHÊ 

 

Số: 03/CT-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

            Hương Khê, ngày 28 tháng 01 năm 2022 

   

CHỈ THỊ 

Về việc phát động phong trào thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ  

phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh năm 2022 

 
Năm 2021, mặc dù còn gặp nhiều khó khăn, thách thức do thiên tai, dịch 

bệnh, tập trung cho công tác phòng, chống dịch bênh Covid-19 nhưng phong trào 

thi đua yêu nước trên địa bàn huyện Hương Khê đã được các cấp, các ngành, các 

tầng lớp Nhân dân, các doanh nghiệp hưởng ứng tích cực; góp phần thực hiện 

thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an 

ninh trên địa bàn. Tốc độ tăng tổng giá trị sản xuất đạt 12,1%. Nhiều chỉ tiêu kinh 

tế - xã hội đạt và vượt kế hoạch, trong đó, thu ngân sách trên địa bàn đạt trên 82 

tỷ đồng, đạt 140% so với chỉ tiêu tỉnh giao; văn hóa - xã hội có nhiều chuyển biến 

tích cực, tỉ lệ hộ nghèo giảm còn 4,93%, cận nghèo 3,96%; dự kiến có thêm 04 xã 

đạt chuẩn nông thôn mới, 03 xã đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao, 01 xã nông 

thôn mới kiểu mẫu; thêm 10 sản phẩm OCOP đạt chuẩn 03 sao cấp tỉnh; bầu cử 

đại biểu Quốc hội và HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021-2026 thành công tốt đẹp, là 

huyện duy nhất trong tỉnh có số lượng cử tri đi bầu đạt 100%; an ninh trật tự, an 

toàn xã hội đảm bảo.  

Tuy vậy, việc thực hiện các phong trào thi đua năm 2021 trên một số lĩnh vực 

vẫn chưa mạnh, làm ảnh hưởng đến kết quả thực hiện các chỉ tiêu kinh tế - xã hội. 

Có 07/39 chỉ tiêu không đạt kết hoạch đề ra, trong đó có một số chỉ tiêu quan trọng 

như: Tốc độ tăng tổng giá trị sản xuất, thu nhập bình quân đầu người...; tình trạng 

khai thác đất, cát, sỏi trái phép, tranh chấp, lấn chiếm đất đai vẫn còn xẩy ra ở một 

số địa phương; thu hút đầu tư phát triển Công nghiệp - Tiểu thủ công nghiệp còn 

khó khăn; cơ sở vật chất, trang thiết bị một số trường học, trạm y tế, nhà văn hóa 

xã, thôn, tổ dân phố chưa đáp ứng yêu cầu; chất lượng giáo dục đại trà thấp; xây 

dựng nông thôn mới kết quả chưa đồng đều; chương trình OCOP một số xã quan 

tâm thực hiện; tình hình an ninh trật tự trên một số lĩnh vực còn tiềm ẩn phức tạp; 

chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính ở một số cơ quan, đơn vị, xã, thị trấn chưa 

nghiêm; cải cách hành chính đang đứng “top” cuối của tỉnh. Cấp ủy, chính quyền 

một số đơn vị, địa phương chưa quan tâm đúng mức đến công tác thi đua – khen 

thưởng; chưa thực hiện tốt việc tổ chức phát động, đăng ký thi đua và đề xuất khen 

thưởng theo quy định.  

Năm 2022, dự báo đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức: Thời tiết diễn 

biến phức tạp; đại dịch Covid-19 vẫn còn tiềm ẩn nhiều nguy cơ; đội ngũ cán bộ, 

công chức, viên chức còn thiếu nhiều so với biên chế được giao;... Để góp phần 
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thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm vụ theo Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, 

nhiệm kỳ 2020-2025; Nghị quyết số 06/2022/NQ-HĐND ngày 24/12/2021 của 

Ban chấp hành Đảng bộ huyện về tình hình kinh tế - xã hội, quốc phòng – an ninh 

năm 2021, mục tiêu nhiệm vụ năm 2022 và Nghị quyết kỳ họp thứ 4, HĐND 

huyện khóa XXI đã đề ra; thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm các ngày lễ 

lớn trong năm 2022, Ủy ban nhân dân huyện phát động phong trào thi đua với chủ 

đề Đoàn kết, đổi mới, sáng tạo thi đua thực hiện hoàn thành vượt mức các chỉ 

tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2022”, đồng thời thực hiện tốt chỉ 

thị số 02/CT-UBND ngày 19/01/2022 của UBND tỉnh về việc phát động phong 

trào thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2022, đề 

nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương, doanh nghiệp triển khai thực hiện với các 

nội dung sau đây: 

1. Tiếp tục quán triệt, thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 

07/4/2014 của Bộ Chính trị “Về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng”; 

Luật thi đua khen thưởng năm 2003; luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật 

Thi đua, khen thưởng năm 2013; Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 

của Thủ tướng Chính phủ về hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua, 

Khen thưởng; Thông tư số 12/2019/TT-BNV ngày 04/11/2019 của Bộ Nội vụ quy 

định chi tiết một số điều của Nghị định số 91/2017/NĐ-CP; Quyết định số 

38/2019/QĐ-UBND ngày 21/6/2019 của UBND tỉnh về ban hành Quy chế thi đua, 

khen thưởng tỉnh; Quyết định số 11592/QĐ-UBND ngày 12/11/2021 của UBND 

huyện về việc ban hành Quy chế thi đua – khen thưởng huyện gắn với việc thực 

hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Tập trung khắc phục 

các tồn tại, hạn chế năm 2021, nhất là trên lĩnh vực cải cách hành chính. 

2. Bám sát nhiệm vụ chính trị, tổ chức phát động các phong trào thi đua triển 

khai thực hiện hiệu quả, cụ thể hóa các chủ trương, nghị quyết, chỉ thị, quy định, 

quy chế, quy chế … của Trung ương, tỉnh và huyện. Thực hiện linh hoạt, hiệu quả 

mục tiêu kép vừa phòng, chống dịch Covid-19 vừa phục hồi, phát triển kinh tế - xã 

hội; đẩy mạnh thực hiện tái cơ cấu nông nghiệp, xây dựng nông thôn mới, đô thị 

văn minh; quan tâm phát triển công nghiệp – tiểu thủ công nghiệp; phục hồi, phát 

triển thương mại, dịch vụ; quản lý, sử dụng hiệu quả tài chính – ngân sách, tài 

nguyên, khoáng sản; đảm bảo vệ sinh môi trường; đẩy mạnh cải cách hành chính; 

đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; kêu gọi, 

thu hút đầu tư, kinh doanh; phát triển hài hòa, toàn diện các lĩnh vực văn hóa – xã 

hội, chăm lo đời sống cho nhân dân, đảm bảo an sinh – xã hội; tiếp tục đổi mới, 

nâng cao chất lượng công tác tư pháp, thanh tra, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố 

cáo, kiến nghị phản ánh của công dân; củng cố quốc phòng – an ninh; nâng cao 

hiệu quả công tác đối ngoại. 
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3. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 01-NQ/HU ngày 

31/12/2020 của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện về tăng cường lãnh đạo, xây dựng 

huyện đạt chuẩn nông thôn mới, Thị trấn đạt chuẩn Đô thị văn minh. Tiếp tục đề 

ra các biện pháp, giải pháp phù hợp để đẩy mạnh thực hiện có hiệu quả các phong 

trào thi đua: “Cả huyện chung sức xây dựng nông thôn mới”; “Cả huyện chung 

sức, đồng lòng thi đua phòng, chống hiệu quả dịch bệnh Covid-19”, “Phong trào 

chung tay vì người nghèo, không để ai bị bỏ lại phía sau”, “Doanh nghiệp Hương 

Khê hội nhập và phát triển”; “Lao động sản xuất, kinh doanh giỏi”; Toàn dân 

đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”; “Toàn dân bảo vệ an ninh, tổ quốc”; “đảm 

bảo trật tự an toàn, giao thông”; “Đào tạo ngề, giải quyết việc làm”; các phong 

trào thi đua trong linh vực xây dựng đảng, hệ thống chính trị… nhằm phục vụ tốt 

nhất cho người dân, doanh nghiệp. 

4. Phát động các đợt thi đua cao điểm: 

a) Đợt thi đua thứ nhất (từ ngày 01/01/2022 đến 30/6/2022): Thi đua lập 

thành tích chào mừng kỷ niệm 92 năm ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam 

(03/2/1930 – 03/2/2022) gắn với hoạt động mừng xuân Nhâm Dần; 47 năm ngày 

giải phóng miền mam, thống nhất đất nước (30/4/1975 – 30/4/2022); 132 năm 

ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 – 19/5/2022)… phấn đấu hoàn thành 

các nhiệm vụ, chỉ tiêu 6 tháng đầu năm 2022. 

  Tổ chức tổng kết đợt thi đua gắn với sơ kết thực hiện nhiệm vụ chính trị 6 

tháng đầu năm 2022, hoàn thành trước ngày 30/6/2022. 

  b) Đợt thi đua thứ hai (từ ngày 01/7/2022 đến 31/12/2022): Thi đua lập 

thành tích chào mừng kỷ niệm 77 năm Cách mạng tháng 8 thành công (19/8/1945 

– 19/8/2022) và Quốc khánh (02/9/1945 - 02/9/2022); 92 năm Xô viết Nghệ Tĩnh 

(12/9/1930 – 12/9/2022); 92 năm ngày thành lập Mặt trận dân tộc thống nhất Việt 

Nam (18/11/1930 – 18/11/2022)… với mục tiêu thi đua hoàn thành toàn diện các 

chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2022. 

  Tổ chức tổng kết đợt thi đua gắn với tổng kết thực hiện nhiệm vụ chính trị 

năm 2022, triển khai nhiệm vụ năm 2023, hoàn thành trước ngày 31/12/2022. 

5. Đề cao vai trò, trách nhiệm của các cấp ủy Đảng, chính quyền, Mặt trận 

tổ quốc và đoàn thể; người đứng đầu cơ quan, đơn vị; các cụm, khối thi đua trong 

việc tổ chức các phong trào thi đua và thực hiện chính sách, pháp luật về thi đua, 

khen thưởng; tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen 

thưởng. Tổ chức sơ kết, tổng kết gắn với việc bình xét đề nghị khen thưởng đảm 

bảo đúng đối tượng, đúng thành tích, đúng quy trình và kịp thời nhằm tạo động 

lực, động viên các cấp, các ngành, các cơ quan, đơn vị, địa phương, cán bộ, công 

chức và các tầng lớp Nhân dân nổ lực thi đua phấn đấu thực hiện thắng lợi các 

nhiệm vụ chính trị trong năm 2022. 

6. Kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng Thi đua - 

Khen thưởng các cấp trong công tác tham mưu, lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức các 

phong trào thi đua yêu nước; quan tâm củng cố tổ chức, bộ máy; nâng cao chất 
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lượng cán bộ làm công tác thi đua – khen thưởng để đáo ứng yêu cầu trong giai 

đoạn hiện nay; đổi mới hoạt động của các cụm, khối thi đua cấp huyện, khắc 

phục các nội dung còn mang tính hình thức; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông 

tin trong việc thực hiện cải cách thủ tục hành chính liên quan đến khen thưởng, 

đặc biệt trong việc tiếp nhận, lưu trữ hồ sơ khen thưởng. 

 7. Phòng Văn hóa - Thông tin, Trung tâm Văn hóa - Truyền thông huyện 

phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tổ chức tuyên truyền bằng nhiều 

hình thức phong phú, đa dạng về các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật 

của Nhà nước về thi đua, khen thưởng; nội dung của phong trào thi đua năm 2022; 

tuyên truyền vai trò tác dụng của phong trào thi đua yêu nước, gương người tốt, 

việc tốt, các điển hình tiên tiến, nhân tố mới trên tất cả các lĩnh vực đời sống xã 

hội, tạo điều kiện phổ biến, nhân rộng và lan tỏa trong cộng đồng. 

8. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc huyện, các tổ chức chính trị - xã hội, 

các tổ chức xã hội nghề nghiệp từ huyện đến các xã, thị trấn phối hợp phát huy 

khối đại đoàn kết toàn dân trong việc vận động cán bộ, công chức, viên chức, 

đoàn viên, hội viên, người lao động và các tầng lớp Nhân dân tích cực hưởng 

ứng, tham gia các phong trào thi đua, các cuộc vận động với tinh thần trách 

nhiệm cao, đạt hiệu quả thiết thực, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát 

triển kinh tế - xã hội năm 2022. 

Yêu cầu Trưởng các phòng, ban, ngành, đoàn thể cấp huyện; Thủ trưởng 

các cơ quan, đơn vị, Giám đốc các doanh nghiệp, Chủ tịch UBND các xã, thị trấn 

và các khối thi đua thực hiện nghiêm túc các nội dung trên.  

Giao Phòng Nội vụ chủ trì, phối hợp với Văn phòng HĐND và UBND 

huyện, các phòng, ban, ngành liên quan, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện những 

nội dung trên, định kì tổng hợp báo cáo kết quả cho UBND huyện để theo dõi, 

chỉ đạo theo quy định./. 
 

Nơi nhận: 

- Ban TĐKT tỉnh; 

- TT Huyện ủy;             

- TT HĐND huyện;  

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- Thành viên Hội đồng TĐKT huyện; 

- MTTQ và các đoàn thể cấp huyện; 

- Các cơ quan, đơn vị trên địa bàn; 

- Đảng ủy, UBND các xã, thị trấn; 

- VP HĐND&UBND huyện; 

- Lưu: VT, NV. 

     

               TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

                          CHỦ TỊCH 
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