Xã Hương Khê gặp mặt cán bộ quản lý các trường học thay đổi vị trí công tác
Chiều 21/9/2026, Đảng ủy, HĐND, UBND, Ủy ban MTTQ Việt Nam xã Hương Khê tổ chức gặp mặt các đồng chí cán bộ quản lý các trường học trên địa bàn có thay đổi vị trí công tác trước và sau sáp nhập trường.
Tham dự buổi gặp mặt có các đồng chí Thường trực Đảng ủy, HĐND, lãnh đạo UBND, Ủy ban MTTQ Việt Nam xã; đại diện lãnh đạo các ban, ngành, cơ quan, đơn vị trên địa bàn và đội ngũ cán bộ quản lý các trường học có thay đổi vị trí công tác.
Buổi gặp mặt là dịp để lãnh đạo xã trực tiếp trao đổi, chia sẻ, lắng nghe tâm tư, tình cảm, những thuận lợi, khó khăn của đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục trong quá trình thực hiện nhiệm vụ tại vị trí công tác mới; đồng thời động viên các đồng chí tiếp tục phát huy kinh nghiệm, năng lực và tinh thần trách nhiệm, góp phần ổn định hoạt động của các nhà trường sau sắp xếp.
Thời gian qua, thực hiện chủ trương sắp xếp tổ chức bộ máy, kiện toàn mạng lưới trường học, đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục trên địa bàn xã Hương Khê có sự điều chỉnh về vị trí công tác. Việc bố trí, sắp xếp nhằm tinh gọn tổ chức, sử dụng hợp lý đội ngũ cán bộ, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý và tạo điều kiện để các nhà trường phát huy tốt hơn vai trò trong tổ chức, điều hành, nâng cao chất lượng giáo dục.
Theo phương án sắp xếp, Trường THPT Hương Khê được thành lập trên cơ sở sáp nhập Trường THPT Hương Khê và Trường THPT Phúc Trạch. Sau sáp nhập, đồng chí Hồ Đức Cương, nguyên Hiệu trưởng Trường THPT Hương Khê, chuyển công tác đến Trường THPT Phan Đình Phùng; đồng chí Võ Hữu Hà, Hiệu trưởng Trường THPT Cẩm Xuyên, được điều động, bổ nhiệm giữ chức vụ Hiệu trưởng Trường THPT Hương Khê.
Đối với cấp tiểu học, trước khi sắp xếp có 7 cán bộ quản lý, gồm 3 Hiệu trưởng và 4 Phó Hiệu trưởng. Sau sắp xếp, các trường được bố trí 4 cán bộ quản lý, gồm 1 Hiệu trưởng và 3 Phó Hiệu trưởng.
Đối với cấp mầm non, trước khi sắp xếp có 11 cán bộ quản lý, gồm 3 Hiệu trưởng và 8 Phó Hiệu trưởng. Sau sắp xếp, bố trí 5 cán bộ quản lý, gồm 1 Hiệu trưởng và 4 Phó Hiệu trưởng; trong đó có 1 đồng chí chuyển công tác đến địa phương khác.
Việc thay đổi vị trí công tác sau sắp xếp không chỉ là sự điều chỉnh về đơn vị công tác mà còn đặt ra yêu cầu thích ứng với môi trường làm việc, nhiệm vụ và điều kiện công tác mới. Đảng ủy, chính quyền xã Hương Khê xác định, đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục có vai trò quan trọng trong tổ chức, điều hành, xây dựng tập thể và nâng cao chất lượng hoạt động của các nhà trường.
Phát huy kinh nghiệm, năng lực và sở trường của từng cán bộ quản lý là yếu tố quan trọng để các trường học nhanh chóng ổn định tổ chức, xây dựng tập thể đoàn kết, thống nhất và triển khai hiệu quả nhiệm vụ năm học 2026-2027.
Tại buổi gặp mặt, lãnh đạo xã Hương Khê ghi nhận, trân trọng những đóng góp, cống hiến của các thế hệ cán bộ quản lý, giáo viên đối với sự nghiệp giáo dục trên địa bàn; đồng thời mong muốn các đồng chí tiếp tục phát huy tinh thần trách nhiệm, giữ gìn đoàn kết, chia sẻ kinh nghiệm, hỗ trợ nhau trong công tác, cùng tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên các nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
Lãnh đạo xã khẳng định sẽ tiếp tục quan tâm, đồng hành và tạo điều kiện trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền để đội ngũ cán bộ quản lý yên tâm công tác, phát huy tốt năng lực, kinh nghiệm; đồng thời phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan kịp thời nắm bắt, trao đổi và tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc thuộc thẩm quyền.
Qua đó, góp phần để tổ chức, hoạt động của các nhà trường sau sắp xếp từng bước ổn định; đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên yên tâm công tác; nội bộ đoàn kết, thống nhất, kỷ cương, trách nhiệm, nâng cao chất lượng giáo dục, đáp ứng yêu cầu phát triển của xã Hương Khê trong giai đoạn mới.

